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TOPLUMSAL KATKI BİRİM FAALİYET SORUMLULARI 

Toplumsal Katkı Birim Faaliyet Sorumluları birimlerin kalite sorumlularıdır. 
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İHTİYAÇ ANALİZİ

• Toplumun ve öğrencilerin 
ihtiyaçlarını anlamak ve 
gidermek için tespitlerin 
yapılması. 
Karşılanabilecek 
ihtiyaçların belirlenmesi.

PROJE GELİŞTİRME

• Belirlenen ihtiyaçlara 
uygun proje ve fikirlerin 
oluşturulması.

• Projenin etkinlik 
kitapçığına eklenmesi ve 
amaç,hedef,kaynak ve 
bütçesinin belirlenmesi

ONAY VE İŞ BİRLİĞİ

• Proje taslağının çalışma 
grubu tarafından 
onaylanması.

• Yerel STK'lar ve diğer 
paydaşlarla iş birliğinin 
sağlanması.

TOPLUMSAL KATKI 
ETKİNLİĞİNİN 

PLANLANMASI

• Etkinlik tarih ve yerinin 
belirlenmesi.

• Salon ve malzeme 
temininin 
gerçekleştirilmesi.

TOPLUMSAL KATKI 
ETKİNLİĞİNİN 

UYGULANMASI

• Sahada etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi 
(etkinlik,toplantı,konser,
seminer vb).

• Katılımcılarla birebir 
iletişimi sağlayacak 
farkındalık çalışması 
yapılması (anket veya 
stant kurulması vb)

ETKİNLİĞİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

VE RAPORLAMA

• Proje sonuçlarının analiz 
edilmesi.

• Katılımcı ve 
paydaşlardan geri 
bildirim alınması.



 

 

ÇALIŞMA GRUBUNDA YER ALAN BİREYLERİN İŞ AKIŞ ŞEMASI: 
 

 

 

 

 

 

 

1.ADIM

2.ADIM

3.ADIM

• GÖREV DAĞILIMI
• BİLGİ TOPLAMA 

VE ARAŞTIRMA

• PLANLAMA VE İŞ 
BİRLİĞİ

• UYGULAMA

• DEĞERLENDİRME
• SONUÇ 

PAYLAŞIMI

TOPLUMSAL KATKI ÇALIŞMA GRUBU 
DÖNEM İÇİNDE YAPILAN ETKİNLİKLERİ HER 3 
AYDA BİR TOPLANTI YAPARAK 
DEĞERLENDİRİR.

TOPLUMSAL KATKI ÇALIŞMA GRUBU HER YIL 
İKİ KEZ DEĞERLENDİRME RAPORUNU KALİTE 
KURULUNA SUNAR.



 

 


